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Аналитическая часть 

 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад «Ёлочка» Хотынецкого района 

Орловской области 

Руководитель Кисенкова Ирина Викторовна 

Адрес организации 303951, Орловская область. Хотынецкий район. п.Звезда 

Телефон, факс 8(48642) 2-41-69 

Адрес электронной почты hot-elochka@mail.ru 

Учредитель Отдел образования  администрации Хотынецкого района 

Дата создания 1984 

Лицензия 23 мая 2017 год № 659  серия 57Л01 0000825 

 

     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

«Ёлочка» расположено в жилом районе.  Проектная наполняемость на 35  мест. Общая 

площадь здания 316,6 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно 

для нужд образовательного процесса- 73,6
 

      Цель деятельности МБДОУ детский сад «Ёлочка» – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

     Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

     Режим работы детского сада «Ёлочка»: 

- рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу; 

- длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов; 

-  режим работы групп – с 7:45 до 18:15. 

 

     II. Система управления организации 

     Управление детским садом «Ёлочка» осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МБДОУ. 

Управление МБДОУ  строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующий - представляет Учреждение во взаимоотношениях со всеми 

организациями, учреждениями, предприятиями независимо от 

форм собственности, действует от имени Учреждения без 

доверенности, в том числе в судах; 

- несёт ответственность за руководство образовательной и 

воспитательной работой, организационно-хозяйственной 

деятельностью Учреждения; 

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав и в 

порядке, определенных законодательством Российской 

Федерации; 

- выдает доверенности работникам Учреждения; 

- открывает лицевой счет в установленном порядке в 



соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- устанавливает структуру управления деятельностью 

Учреждения, штатное расписание, распределяет должностные 

обязанности; 

- отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, 

несёт ответственность за соблюдение требований охраны прав 

воспитанников и работников; 

- осуществляет приём на работу работников, заключает с ними 

и расторгает трудовые договоры, распределяет должностные 

обязанности, создает условия и организует дополнительное 

профессиональное образование работников; 

- издает приказы по Учреждению и другие локальные акты, 

обязательные к исполнению работниками Учреждения; 

- утверждает  правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения; 

- налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в 

соответствии с законодательством о труде; 

- заключает от имени Учреждения договоры, в том числе 

договор между Учреждением и родителями (законными 

представителями) каждого ребёнка; 

- организует аттестацию работников Учреждения; 

- утверждает образовательные программы Учреждения; 

- создает условия для реализации образовательных программ; 

- осуществляет приём воспитанников и комплектование групп в 

соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, 

индивидуальными особенностями в установленном порядке; 

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, 

общественными организациями, другими образовательными 

организациями по вопросам дошкольного образования; 

- организует проведение самообследования; 

- предоставляет педагогическим работникам длительный отпуск 

сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы по заявлению 

работника; 

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный 

отчёт о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств, а также отчёт о результатах самооценки 

деятельности Учреждения (самообследования); 

- обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети 

«Интернет». 

Управляющий совет - утверждение локальных актов в рамках своих полномочий; 

- принятие решения по вопросам охраны Учреждения и 

обеспечения безопасных условий образовательного процесса; 

- принятие целевых программ Учреждения в рамках реализации 

концепции его развития; 

- принятие отчётов администрации Учреждения о проделанной 

за определенный срок работе; 

- рассмотрение иных вопросов, отнесенных к его компетенции. 

Педагогический совет - выбор программы воспитания и обучения детей; 

- определение стратегии воспитательно-образовательного 

процесса; 

- обсуждение авторских программ; 



- рассмотрение и обсуждение методических направлений 

работы с детьми, а также все вопросы содержания, методов и 

форм воспитательно-образовательного процесса; 

- обсуждение и принятие локальных актов в пределах своей 

компетенции; 

- организация работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитие их творческих инициатив; 

- принятие плана работы на учебный год; 

- рассмотрение вопросов организации дополнительных 

образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных 

(если они есть); 

- организация изучения и обсуждения нормативных правовых 

актов в области дошкольного образования; 

- рассмотрение иных вопросов, отнесенных к его компетенции; 

-утверждение самообследования 

Общее собрание 

работников 

- обсуждение и принятие Коллективного договора, правил 

внутреннего трудового распорядка и изменений к ним; 

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов 

трудового коллектива Учреждения и принятие решений о 

вынесении общественного порицания; 

- заслушивание отчёта заведующего по итогам работы 

Учреждения; 

- принятие решений, не противоречащих законодательству 

Российской Федерации, по другим вопросам деятельности 

Учреждения, не урегулированным настоящим Уставом, в 

пределах своих полномочий. 

     Вывод: структура и механизм управления  ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей. 

 

     III. Оценка образовательной деятельности 

     Образовательная деятельность в МБДОУ  организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СанПиН «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций». 

     Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами, с учетом недельной нагрузки.  

     Парцианальные программы: 

. - программа социально-эмоционального развития дошкольников «Я-Ты-Мы» О.Л. 

Князевой; 

     Программа по основам безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста»  

Н.Авдеевой. О.Князевой, Р.Стеркиной 

         Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, уровень 

образования – дошкольное общее образование. 

 

       В педагогическом процессе используются фронтальная, подгрупповая, 

индивидуальная формы работы с детьми. Они применяются в зависимости от возраста, 



уровня развития, сложности программного и дидактического материала.  Расписание 

занятий в МБДОУ составлено с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

детей, чередования умственной и физической деятельности, и согласно гигиенических 

требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста.  

      В основе организации образовательного процесса определен комплексно-

тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных 

задач осуществлялось в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а 

также в самостоятельной деятельности детей. 

     Зачисление детей производится на основании направления, выданного отделом 

образования администрации Хотынецкого района, заявления родителей, медицинского 

заключения, выданного детской поликлиникой, и договора. Регистрация очередности 

детей дошкольного возраста осуществляется в журнале «Приема заявлений о приеме в 

ДОУ» и на портале Госуслуг через сайт http://www/gosuslugi.ru. (электронный детский 

сад) с использованием сети Интернет 

     МБДОУ посещают 33 воспитанника  в возрасте от 1,5 до 7 лет, сформировано 3 групп 

общеразвивающей направленности, из них: 

     - старшая группа «Солнышко»-12 

     - средняя группа «Ромашка» - 11 

     - младшая группа «Улыбка» - 10 

     Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

      − диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

     − наблюдения, итоговые занятия. 

 

Результаты качества освоения ООП  в МБДОУ  на конец 2020 года выглядят следующим 

образом: 

 

 Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

воспитанников 

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

19 57,5% 13 39,4% 1 3% 33 100% 

 

     Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ. 

 

 

Воспитательная работа 

    Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 32 97% 

http://www/gosuslugi.ru


Неполная с матерью 1 3% 

Неполная с отцом 0 0,% 

Оформлено опекунство 0 0,% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 9   27,3% 

Два ребенка 8 24,3% 

Три ребенка и более 16 48,4% 

 

     Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в МБДОУ. 

 

     IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

      

№№ 

П.п. 

Достижения Дата,  

№ приказа 

1. Грамотами   награждаются воспитанники старшей группы 

«Солнышко» МБДОУ детский сад «Елочка» За активное 

участие в спортивном празднике «Русские богатыри 

Заведующий 

МБДОУ детский 

сад «Ёлочка» 

Приказ № 21  

от 20.02.2020 г 

2. Грамотами   награждаются воспитанницы старшей группы 

«Солнышко» МБДОУ детский сад «Елочка» Призёры 

конкурса «Показ мод» в номинации «Мисс обаяшка» 

Заведующий 

МБДОУ детский 

сад «Ёлочка» 

Приказ № 17  

от 05.03.2020 г 

3. Грамотой  награждается воспитанник старшей группы 

МБДОУ детский сад «Елочка» призер 

 (1 место) в конкурсе рисунков «Зеленая планета глазами 

детей» 

Начальник ОО 

Хотынецкого 

района Приказ от 

30.03.2020г. 

 № 123 

4. Грамотой  награждается воспитанница старшей группы 

МБДОУ детский сад «Елочка» призер (2 место) в  

конкурсе рисунков «Зеленая планета глазами детей» 

Начальник ОО 

Хотынецкого 

района Приказ от 

30.03.2020г. 

 № 123 

5 Грамотой  награждается воспитанник  старшей группы 

МБДОУ детский сад «Елочка» призер (2 место) в  

конкурсе рисунков «Зеленая планета глазами детей» 

Начальник ОО 

Хотынецкого 

района Приказ от 

30.03.2020г. 

 № 123 

6. Дипломами  награждаются воспитанники  старшей 

группы «Солнышко» МБДОУ детский  сад «Ёлочка» 

Руководитель  Батова С.А.  

 за лучшую поделку мягкой игрушки   

 

ФГБУ 

«Национальный 

парк «Орловское 

полесье»  

Приказ №50 от 



 30.04.2020г.  

П. Жудре 

7. Участие обучающихся старшей группы «Солнышко» 

МБДОУ детский сад «Елочка»   во Всероссийской акции 

«Окна Победы» Публикация  в  соц/сетях Окна Победы» 

Рисунки, посвящённые Дню Победы. 

Начальник ОО 

Хотынецкого 

района Приказ от  

.05.2020г. 

8 Участие обучающихся старшей группы «Солнышко» 

МБДОУ детский сад «Елочка»  во Всероссийской 

акции«Окна России» Публикация  в  соц/сетях«Окна 

России», видеоролики ко Дню России Рисунки, 

посвящённые Дню России 

Начальник ОО 

Хотынецкого 

района Приказ от  

01. 06.2020г. 

 

9. Участие обучающихся старшей группы «Солнышко» 

МБДОУ детский сад Елочка»   в Международном    

конкурсе фотографии, декоративного и изобразительного 

творчества «Приходит тихо осень» 

Диплом № 1243223980 награждается  Капустина Мария за 

2 место в Международном конкурсе фотографии, 

декоративного и  изобразительного творчества «Приходит 

тихо осень» « 

Центр 

дистанционных 

конкурсов 

детского 

творчества 

«Компас» 

 г. Воронеж  

05.10.2020 г 

10. Участие обучающихся старшей группы «Солнышко» 

МБДОУ детский сад «Елочка»   в Международном    

конкурсе фотографии, декоративного и изобразительного 

творчества «Путешествие в страну насекомых» 

Диплом № 1245228408 награждается  за 3 место в 

Международном конкурсе фотографии, декоративного и  

изобразительного творчества «Путешествие в страну 

насекомых» 

Центр 

дистанционных 

конкурсов 

детского 

творчества 

«Компас» 

 г. Воронеж  

05.10.2020 г  

11 Диплом № 12462218409 награждается  Николаев Даниил 

за 1 место в Международном конкурсе фотографии, 

декоративного и  изобразительного творчества «В мире 

кукол и игрушек» 

 

Центр 

дистанционных 

конкурсов 

детского 

творчества 

«Компас» 

 г. Воронеж  

05.10.2020 г 

12 Дипломами  награждаются  

воспитанники  старшей группы «Солнышко» МБДОУ 

детский  сад «Ёлочка» за лучшую поделку  в конкурсе 

«Птичья фантазия» Благодарность за активное участие в 

природной акции «Покормите птиц зимой»  

  

ФГБУ 

«Национальный 

парк «Орловское 

полесье»  

Приказ №98 от 

29.10.2020г.  

П. Жудре 

13 Диплом победителя Серия ИН-191739-658185  1 место 

Номинация Рисунок»Конкурсная работа:  

Зубры и их потомство Диплом победителя Серия ИН-

191739-658187 ,1 место Номинация «Рисунок» 

Конкурсная работ Полёт совы 

 

 

ООО «Центр 

Развития» 

Педагогики.  

Академия 

развития 

творчества «АРТ-

талант» 

С 15.09.2020 по 

25.11.2020 

Г. Санкт-



Петербург 

14 

 

 

 

 

Диплом победителя Серия ИН-191739-658170 Н1 место 

Номинация Иллюстрация к сказке» Конкурсная работа: 

Сказка «Дикие лебеди» « 

Диплом победителя Серия ИН-191739-658184 , 2 место 

Номинация «Сказочная поделка» Конкурсная работа: 

Сказка «Морозко 

ООО «Центр 

Развития» 

Педагогики.  

Академия 

развития 

творчества «АРТ-

талант» 

С 01.10.2020 по 

20.11.2020 

Г. Санкт-

Петербург 

15 Видеоролики с поздравлениями 

Октябрь Поздравления детей ко Дню воспитателя 

Публикация в 

соц/сетях 

16 Победители районного конкурса в номинации «Сказки 

ПДД» 

 

Начальник ОО 

Хотынецкого 

района Приказ 

от16.10.2020г. 

 № 275 

17 Видеоролики с поздравлениями 

С 23.11.2020 по 29.11.2020 ко Дню Матери 

 

 

Публикация в 

соц/сетях 

Флешмоба ко Дню 

Матери 

Изготовление 

сувениров.  

Праздничный 

концерт. 

18 Провели конкурс рисунков внутри группы. Публикация  в 

соц/сетях 

Рисунки «Эколята - друзья и защитники Природы 

Начальник ОО 

Хотынецкого 

района Приказ от  

27.10.2020г. 

 № 285 

19 Призёр (2 место) в муниципальном конкурсе 

видеороликов  «Поздравление с Новым годом» в 

номинации «Лучшее семейное видеопоздравление» 

Начальник ОО 

Хотынецкого 

района Приказ от  

18.12.2020г. 

 № 348 

20 Грамота за активное участие в муниципальном конкурсе 

видеороликов  «Поздравление с Новым годом» в 

номинации «Лучшее семейное видеопоздравление» 

Заведующий 

МБДОУ детский 

сад «Ёлочка» 

Приказ от 

18.12.2020 №113 

21 Диплом участников новогодней областной акции 

«Украсим ёлку всем двором» 

Департамент 

образования 

Орловской 

области 

декабрь 2020 

22 Диплом за активное участие в природоохранной акции 

«Покормите птиц зимой» 

29.10.2020 №98 

23 Грамота призер 2 место «Эколята- друзья и защитники 

Природы» 

01.12.2020№319 



24 Грамота «Предупреждение пожаров и безопасность 

жизнедеятельности» 

01.12.2020 №109 

25 Диплом участника новогодней областной акции «Украсим 

елку всем двором» 

2020 г. 

26 Диплом 2 степени «Краснокнижные обитатели 

Орловского Полесья» 

30.04.20.№32 

27 Диплом за участие в конкурсе «Птичья фантазия» № 98, от 

29.10.2020 год 

28 Благодарность за участие в природоохранной акции 

«Покормите птиц зимой» 

№ 98, от 

29.10.2020 год 

29 Диплом за лучшую семейную кормушку в конкурсе 

«Птичья столовая» 

№ 98, от 

29.10.2020 год 

 

 

    В МБДОУ детский сад «Ёлочка»  были проведены следующие мероприятия: 

Праздник «День Знаний» « Осень в гости к нам пришла», День Матери. Новогодние 

утренники», «Буду в армии служить», «Мамочка милая моя», «Масленица», «До свидания 

детский сад!» 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии 

с требованиями  действующего законодательства 

… 

     Работа с родителями 

     В течение года в группах систематически проводилась работа  по взаимодействию с 

родителями.  Составлены перспективный и календарный планы, в них указаны все 

совместные мероприятия, консультации, родительские собрания.. Систематически 

пополнялась наглядно-стендовая информация. Рублика «В кругу семьи», . «Мы растём 

здоровыми», «Наши развлечения».  организовывали  выставки, давали консультации. 

Были проведены родительские собрания по следующим направлениям: Начало учебного 

года,  Знакомство в работой МБДОУ детский сад «Ёлочка» на новый учебный год, « 

«Безопасность детей в наших руках», «Роль семьи и ДОУ  в формировании всесторонне 

развитой личности ребёнка». 

Продолжали вести работу на сайте детского сада, где также размещали информацию для 

родителей. Знакомили их с мероприятиями проводимыми в детском саду, давали 

рекомендации по игровой деятельности, закаливанию, профилактике заболеваний. В свою 

очередь родители активно шли на контакт и старались участвовать во всех мероприятиях 

групп и учреждения. 

Вывод: работа с родителями проводилась эффективно и целенаправленно, поставленные 

цели достигнуты. 

 

     V. Оценка кадрового обеспечения 

     Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 3 специалиста,из них 

имеют образование:  высшее педагогическое – 2, средне специальное – 1 

     Аттестацию прошли в 2020 году  2 педагога 

      высшая категория 1 - Приказ Приказ  Департамента образования и молодёжной 

политики Орловской области №232 от 18.02.2020 года; 

     -первая категория 1 - Приказ Приказ  Департамента образования и молодёжной 

политики Орловской области № 738 от 09.06.2020 года 

 

     Курсы, семинары: 



 Участие в региональном семинаре «Позитивная социализация, как целевой ориентир 

дошкольного образования» 17.02.2020 г. . воспитатель Батова С.А.) 

Прохождение курсов вебинаров. Всероссийский форум «Воспитатели России». 

Сертификат №8536 от 01.03.2020 г. Москва. . воспитатель Батова С.А.) 

Курсы повышения квалификации на тему: «Основы обеспечения информационной 

безопасности детей». ООО «Центр инновационного образования и воспитания»  

удостоверение от 31.03.2020. воспитатель Батова С.А.) 

Курсы повышения квалификации на тему: «Безопасное использование сайтов в сети 

Интернет». ООО «Центр инновационного образования и воспитания»  удостоверение от 

31.03.2020. воспитатель Батова С.А.) 

Курсы повышения квалификации на тему: «Организация защиты детей от видов 

информации, распространяемой посредством сети «Интернет»». ООО «Центр 

инновационного образования и воспитания»  удостоверение от 31.03.2020. воспитатель 

Батова С.А.) 

Курсы повышения квалификации на тему: «Актуальные проблемы реализации ФГОС 

дошкольного образования» Модуль 2   22.05.2020 год, г. Орёл воспитатель Батова С.А.) 

Стаж педагогической работы 

Из общей 

численности 

имеют стаж 

работы 

До 5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15 и более 

- 2 - 1 

Возраст педагогов 

До 30 лет 31-40 лет 41-50 лет 50 и выше 

1 чел 1 - 1 

 

Участие и результативность участия педагогов 

в мероприятиях различного уровня 

Дата Название конкурса, уровень, 

участник 

Результаты участия 

31.01.2020 Международный конкурс «Мириады 

открытий» 

Батова С.А. 

Благодарность за активное 

участие 

в работе проекта для учителей 

«Инфоурок»  

05.10.2020 Международный конкурс 

фотографии, декоративного и 

изобразительного творчества 

«Приходит  тихо осень» 

Батова С.А.  

Сертификат за подготовку 

призёра 

05.10.2020 Международный конкурс 

фотографии, декоративного и 

Сертификат за подготовку 

призёра 



изобразительного творчества 

«Путешествие в страну насекомых», 

воспитатель Батова С.А. 

05.10.2020 Международный конкурс 

фотографии, декоративного и 

изобразительного творчества В мире 

кукол и игрушек», воспитатель 

Батова С.А. 

Сертификат за подготовку 

победителя 

16.10.2020 Районный творческий конкурс 

агитбригад «Вперед, ЮИД в 

номинации «Сказки по ПДД, 

воспитатель Батова С.А. 

Грамота за 1 место 

16.10.2020 Всероссийский конкурс детско-

юношеского творчества «Сказки 

гуляют по свету»  

воспитатель Батова С.А. 

Диплом подготовившего 

победителей   

 

25.11.2020 Всероссийский конкурс 

анималистических работ «Мир диких 

животных»  воспитатель Батова С.А 

Диплом, подготовившего 

победителей   

  

18.12.2020 Муниципальный  конкурс 

Видеороликов «Поздравление с 

Новым годом»  Публикация  в  

соц/сетях видеороликов  

«Поздравление с Новым годом» 

воспитатель Батова 

Грамота за 2 место  

( 

 
 

     Вывод: МБДОУ  укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают 

свой профессиональный уровень. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

 

     VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

     В МБДОУ  библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.. 

 

     VII. Оценка материально-технической базы 

     Материально-техническое состояние МБДОУ и территория соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

     В МБДОУ  созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. Территория ограждена по периметру  забором, здание 

оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации 

для экстренных вызовов, разработан паспорт антитеррористической безопасности 

учреждения. 



     Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми 

документами: приказами, инструкциями, положениями. 

    В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 

персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами 

пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

     С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности, игры по 

охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного 

отношения к своему здоровью и жизни.  В уголке для родителей помещается информация 

о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по 

детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными 

лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих 

угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников. 

Как и все  государственные образовательные учреждения, наше МБДОУ получает  

бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом: 

 заработная плата сотрудников; 

 расходы на коммунальные платежи и содержание здания; 

 организация питания детей; 

Вывод: в 2020 учебном  году учреждение планомерно работало над укреплением 

материально-технической базы с целью охраны жизни и здоровья  детей и 

сотрудников. 

 

     Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

     Созданная в МДОБУ предметно-пространственная среда, соответствует современным 

требованиям,  способствующим оздоровлению и укреплению здоровья, отвечает 

интересам и потребностям детей, способствует всестороннему развитию, обеспечивает их 

психическое и эмоциональное благополучие, содержит условия для формирования у детей 

эстетического отношения к окружающему, интеллектуальных и художественно-

творческих способностей. В каждой возрастной группе МДОБУ созданы условия для 

самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах 

деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, 

конструктивной и т.д. Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает 

требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, принципам 

функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться. Содержание 

предметно-пространственной среды периодически изменяется, варьируется, постоянно 

обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны 

ближайшего развития», на индивидуальные возможности детей. 

. 

В детском саду имеются: 

 Компьютер - 1 

 Принтер – 1 

 Сканер   - 1 

 Музыкальный центр – 3 

 Магнитофон - 1 

 Ноутбук – 1 

 1 мультимедийный проектор 

     VIII. Оценка условий для организации питания. 



     В МБДОУ организовано  4 х-разовое питание. Для организации питания  были 

заключены договора с поставщиками на поставку продуктов. Все продукты 

сопровождаются сертификатами  качества. 

Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и 

уборочным инвентарём. Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями и нормами. 

     Имеется примерное 10-дневное меню, утвержденное заведующим  ДОУ. Меню по дням 

недели разнообразное, разработано с учётом физиологических потребностей детей в 

калорийности и пищевых веществах. 

     Проводится витаминизация третьих блюд.  Бракеражная комиссия МБДОУ 

систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов,  

закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. 

     Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается на стенде в 

комнате для приёма детей. 

Вывод: питание детей  организовано в соответствии с десятидневным меню, согласовано 

с заведующим. Направлено на сохранение и укрепления здоровья воспитанников и  на 

выполнения СанПиНа  

 

     IX.Оценка медицинского обеспечения образовательного процесса. 

     Медицинское обслуживание детей МБДОУ  осуществляется медицинскими 

работниками БУЗ ОО  «Хотынецкая  ЦРБ» № 1 от 11.01.2020 года. 

     Воспитателями  проводятся  как традиционные, так и нетрадиционные физкультурные 

занятия: дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика. На физкультурных занятиях 

осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям — при 

определении нагрузок учитывается уровень физической подготовки и здоровья. 

Систематически проводятся утренняя гимнастика, закаливание, подвижные игры на 

прогулке, физкультминутки на занятиях, физкультурные праздники и развлечения, 

выполняется режим проветривания, кварцевание помещений по графику. 

Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится работе с родителями. 

Медицинское обслуживание воспитанников проводится по трем  направлениям: 

— оздоровительная работа; 

— лечебно-профилактическая  работа; 

— организационно-методическая работа. 

     В осенне-зимний период осуществляются мероприятия по подготовке детского 

организма к сезонным инфекциям (противогриппозная профилактика, прививка против 

гриппа, витаминотерапия). Весь детский контингент ДОУ привит согласно возрастным и 

индивидуальным особенностям, плану-графику прививок. 

Оформлен стенд «Профилактика гриппа и ОРВИ», «COVID-19» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Х.Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2020 

Показатели Единица 

измерения 

Количеств

о 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 33 

в режиме полного дня (8–12 часов) 33 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 8 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 25 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 33 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 13 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 3 

с высшим образованием 2 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

0 



средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

2 (66,7%) 

с высшей 1(33,35) 

первой 1 (33,35) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 0 

больше 30 лет 1(33,35) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 1 (33,35) 

от 55 лет 0 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

5 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

5 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

овек 

1/11 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя нет 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 



Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 2,36кв.м. 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 0 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала нет 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

 

Выводы по итогам года. 
Анализ деятельности детского сада за 2020 год выявил успешные показатели в 

деятельности МБДОУ: 

 Учреждение функционирует в режиме развития; 

 Хороший уровень освоения детьми программы; 

 В МБДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих 

потенциал к профессиональному развитию. 

 

 

… 

Заведующий                                                                         И.В.Кисенков 

 


